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Раздел I.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Настоящий  коллективный договор заключен между работодателем и трудовым коллективом и является правовым  актом, регулирующим социально-трудовые отношения  МКДОУ № 6 г.Избербаш .
                  (наименование работодателя).  
     1.2. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе,  в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников детского сада и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников детского сада и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

Настоящий   коллективный   договор   является   правовым   актом, регулирующим социально — трудовые, экономические и профессиональные
отношения,    заключаемый    работниками    и   работодателями .

1.3. Предметом     настоящего     Договора    являются    установленные законодательством,  но  конкретизированные дополнительные  положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК).

1.4.
Изменения  и дополнения в  настоящий коллективный договор  в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации  и работниками организации. Вносимые   изменения  и  дополнения   в   текст  коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором.

1.5.
Контроль    за   ходом  исполнения  коллективного    договора   осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями.

1.6.
Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.

1.7.
Договаривающиеся   стороны,   признавая   принципы   социального партнерства,     обязуются     принимать     меры,     предотвращающие    любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.8.
Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются   приложением   к   коллективному   договору   и   принимаются   по согласованию с работниками организации .

1.9.
Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения
условий  Коллективного договора  (путем  проведения собраний,  отчетов  ответственных работников и др.).

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.10.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует в течение 2017 - 2020 гг. до заключения нового коллективного договора или изменения, дополнения настоящего коллективного договора.

1.11. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

   Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством.

1.12.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения              наименования учреждения, расторжение трудового договора с руководителем       учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования.
1.13.
При    реорганизации    (слияния,     присоединения,    разделения, выделении) учреждения коллективный договор  сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.14.
При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет   свое   действие   в   течение   трех   месяцев   со   дня   перехода  прав собственности.

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

1.15.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.16.Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально -экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения.

Раздел II. Обеспечение занятости работников.

2.Стороны договорились, что:

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.2.Работодатель обязуется:

2.2.1 Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2. 2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись  с  настоящим  коллективным  договором,  Уставом учреждения, правилами     внутреннего    трудового    распорядка    и     иными    локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором.

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе.

2.2.4.3аключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ.

2.2.5.
Оформлять    изменения    условий    трудового    договора    путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного договора.

2.2.6.
Выполнять условия заключенного трудового договора.

2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ.

2.2.8.Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 192 ТК РФ).

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника.
2.2.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.71, 77, 81, 83, 336 ТК РФ).

2.2.10. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а так же о направлении работников на переподготовку.

   2.2.11. Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд детского сада.

Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета,коллектива (по согласованию) определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития детского сада.

2.2.12. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату, по основному  месту  работы   и,   если работник  направляется  для  повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТКРФ).

2.2.13.Предоставлять       гарантии       и       компенсации       работникам, совмещающим   работу   с   успешным   обучением   в   учреждениях   высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня   в порядке,      предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ.

2.2.14.Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов Управление образованием.

2.2.15. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

2.2.16. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном отпуске, декретном, учебном отпуске;

- лиц моложе 18 лет;

- женщин, имеющих   детей до трех лет;

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

- одновременно двух работников из одной семьи.
2.3.3. Работодатель обязуется: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
 - предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
 - обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
   - создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором; 
   - обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
       - работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее    3    часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

2.3.4.   Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

     Работники обязаны:

   - добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором; 
  -соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
  -соблюдать трудовую дисциплину; 
  -выполнять установленные нормы труда; 
  -соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
  -бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 
 - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
Раздел Ш. Трудовой распорядок.

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), годовым календарным учебным графиком, графиком сменности,  а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

 3.2.  Начало работы:
       1 смены -  7.30 ,  второй смены- 11.00  .

       Окончание работы:

1 смены -14.30, второй смены -18.00

 Количество рабочих часов для педагогических работников составляет -36 час. в неделю.

Для   работников   устанавливается   пятидневная  непрерывная рабочая неделя   с   двумя      выходными  днями  в неделю.
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
- Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях ( ст.93 ТК РФ). 
        - по соглашению между работником и работодателем; 

        - по  просьбе  беременной женщины,  одного  из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

 - Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со ст.99 ТК РФ .  Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с дополнительным оформлением письменного согласия работника. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.

- Привлечение   работников   детского сада к   работе   в   выходные   и   нерабочие праздничные   дни   производится  по письменному распоряжению руководителя, с   их   письменного   согласия,  в   случае необходимости   выполнения   заранее   непредвиденных   работ,   от   срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения , в случаях, определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем, в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

- Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. О времени начало отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

- Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

- Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической  работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определенными учредителем и (или) Уставом учреждения (п.5 ст.55 Закона РФ « Об образовании», ст.335 ТК РФ).

- Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительностью их определяется по соглашению между работником и работодателем.

- Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной     платы, на основании письменного следующим работникам:

   -Родителям, имеющих детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней;   
заявления работника, помимо указанных в ст. 128 ТК РФ 
   - Работнику, работающему без больничных листов - 3 календарных дня;    

   - В случае неожиданного тяжелого заболевания или похорон близкого

родственника - 3 календарных дня. 

Раздел VI. Оплата и нормирование труда

Стороны договорились:

6.1.Заработная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

6.1. 2.Оплата труда в МКДОУ, детского сада № 6 осуществляется в соответствии с  «Положением об оплате труда работников дошкольного учреждения» 
Приложение № 2 ., которое разрабатывается и утверждается руководителем учреждения и является неотъемлемой частью коллективного договора. «Положение об оплате труда работников дошкольного учреждения» разрабатывается на основе «Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных учреждений образования г.Избербаш»,  утвержденного органами местного самоуправления.

          Оплата труда педагогического персонала включает в себя:

- минимальный должностной оклад по профессиональной квалификационной  группе;

- надбавку за выслугу лет;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты за высокое профессиональное мастерство;

- выплаты за высокую степень самостоятельности и ответственности;

- доплаты за дополнительно возложенные на работника обязанности.

- выплаты стимулирующего характера
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или)        опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

-установление порядка, места и сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ).  

Список обязательных профстандартов- 01.001 (приложение №4)

Изменение размеров должностного оклада Работника производится в  следующие сроки:

- при изменении величины минимальных окладов (ставок заработной платы) по ПКГ Правительством РД.

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы в учреждении – со дня достижения соответствующего стажа. Если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления Работником, осуществляющим трудовую функцию по совместительству документа о стаже, дающем право на повышение размера оклада.

- при получении почетного звания.

 4.8.Устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера:
 Для определения размеров доплат и надбавок в образовательном учреждении создается комиссия из представителей администрации (ДОУ), представительного органа, в том числе профсоюзного (далее по тексту комиссия, утверждаемая приказом заведующего МКДОУ). Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 
За интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за год ( полугодие);    За качество выполняемой работы по итогам работы за год (полугодие);  
 Порядок определения показателей и условий оценки результативности работников учреждения, подробно отражены в Приложении №5 «Положение об оплате труда работников учреждения».
   4.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не   одного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.    Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из должностей.

   4.10. Образовательное учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации своих работников. Повышение квалификации работников осуществляется за счет бюджетных ассигнований образовательного учреждения. Повышение квалификации педагогических работников не реже 1 раза в 3года .

4.11. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, устанавливаемого на федеральном   уровне.

4.12. Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно за работу по совместительству.

4.13. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней      заработной платы

4.14. 3а выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить оплату согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по договоренности с работником. 

 4.15. B день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.      

 4.16. Выплату отпускных производить не позднее чем за три дня до начала отпуска. В случае задержки выплаты отпускных в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника, переносится до получения отпускных.

Раздел V. Социальные гарантии и льготы.
5. Стороны пришли к соглашению о том что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ);

при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ);

при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);

при оплате труда (ст. 142, 256 ТК РФ);

при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ);

при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ);

при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405,
157, 414 ТК РФ);

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119,
123-128 ТК РФ);

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.
создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
5.2.Работодатель обязуется:

 учитывать мнение (согласовывать) уполномоченного профсоюзного комитета  далее (Учреждение)  при  рассмотрении следующих вопросов:
-расторжение трудового договора с работниками,  по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

5.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

5.2.2  осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

5.2.3. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

5.2.4. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством.

5.2.5. своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения;

5.2.6.  выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию;

5.3. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим работникам в случае истечения срока ее действия во время:

-длительной нетрудоспособности;

-отпуска по уходу за ребенком;

-отпуска до одного года, данного в соответствии с пунктом 5 статьи 55
Закона РФ «Об образовании».

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год.

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного возраста.
Раздел VI. Охрана труда и здоровья

6.1. Работодатель обязуется:

Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение  профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда ( Приложение № 6) с определением в нем организационных и технических мероприятий   по   охране   и   безопасности   труда,   сроков   их   выполнения, ответственных должностных лиц.

6.2.Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг.

6.3.Провести   в   учреждении   Специальную оценку условий труда   и   по   ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда  учреждении.

6.4.Проводить    со    всеми   поступающими    на    работу,   а   также переведенными   на   другую   работу   работниками   учреждения   обучение   и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам    и    приемам    выполнения    работ,     оказанию    первой    помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

6.5.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.6 Обеспечивать работников специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами   в   соответствии   с   отраслевыми   нормами   и   утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №7).

6.7.
Обеспечивать      приобретение,     хранение,     стирку,  сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и за счет работодателя.

6.8.
Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с   действующим законодательством и вести их учет.

 6.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место    
6.10. Обеспечивать  соблюдение работниками требований,  правил и инструкций по охране труда.

6.11. Обеспечить       прохождение       бесплатных       обязательных предварительных   и   периодических   медицинских  осмотров   (обследований) работников,  а также  внеочередных  медицинских осмотров  (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.12. Обеспечить предоставление дополнительного отпуска за работу во вредных и опасных условиях труда (Приложение №8):

-машинистам по стирке белья - 6 календарных дней  

6.2. Работник в области охраны труда обязан:

6.2.1.Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.2.2.Правильно применять средства индивидуальной и коллективной   защиты.

6.2.3.Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

6.2.4.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и  периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

6.2.5.Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).

6.3.Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника,     а    также     при     не обеспечении     необходимыми     средствами индивидуальной    и    коллективной    защиты    до    устранения    выявленных нарушений.

Раздел IX. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон коллективного договора.

      9.Стороны договорились, что:

      9.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

      9.2.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

      9.3.Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива в конце календарного года. 

      9.4. Рассматривают в течение одного месяца все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных  коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7.  Настоящий коллективный договор действует со дня его подписания.

9.8. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

9.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора.

С Коллективным договором ознакомлены:
Перечень приложений к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка детского сада.

2. Положение об оплате труда работников детского сада.  

- Приложение №1 «Порядок формирования должностных окладов»

- Приложение №2 «Выплаты компенсационного характера»

-Приложение №3 «Доплата за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности»

- Приложение №4 «Порядок определения стажа педагогической работы»

- Приложение №6 «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»

3. Положение о материальном стимулировании работников МКДОУ детского сада .
4. Соглашение по охране труда.

5. График отпусков.

6. График работы сотрудников детского сада. Правила труд распорядка
7. График повышения квалификации работников детского сада.

8. Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты, и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.

«            » _________________ 2017 г.    
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